STATUTO

1. E’' costituita I""Associazione delle Scuole Mater non statali della Provincia di Belluno — F.I.S.M
(Federazione ltaliana Scuole Materne)” (di segudiéfinita Associazione), con sede in Belluno presso il
Centro Diocesano Giovanni XXIII, Piazza Piloni 11Associazione & senza scopo di lucro.

2. Scopi dell’Associazione:

a. Coordinare l'attivita delle Scuole Materne non aliaésistenti nella provincia di Belluno aderenti
allAssociazione stessa e operanti in una visiongiana della vita secondo I'insegnamento della
Chiesa cattolica;

b. Promuovere la costituzione e la fondazione di &taole Materne e servizi per l'infanzia;

c. Procurare agli associati assistenza morale, gaarjddidattico-educativa e tecnica, al fine di
realizzare il loro miglioramento sia nell'aspetttilzio che nell’assetto funzionale;

d. Rappresentare gli associati presso le varie aatogitistituzioni, coordinando le istanze e
valorizzando I'apporto dato dagli Enti nel campdl’dducazione prescolastica;

e. Svolgere attivita culturali ed editoriali per le uste Materne e servizi per l'infanzia con
pubblicazioni periodiche;

f. Promuovere la formazione professionale e l'aggiow@to degli operatori delle istituzioni
educativo-assistenziali prescolastiche in partieotiella Scuola Materna, nonché studi e ricerche su
problemi dell'infanzia. L'Associazione provvederaiedtamente o in concorso con Enti pubblici e/o
privati ad istituire e svolgere corsi di formazipr aggiornamento per il personale insegnante,
assistente, ausiliario e per i genitori.

g. Promuovere incontri di studio, dibattiti, ricercteii problemi dell'infanzia, delle istituzioni
educativo-assistenziale, dei rapporti tra questgi &nti pubblici o privati aventi competenza in
materia.

3. Possono aderire all’Associazione tutte le Scudkterne non statali che orientano la loro attivita
all’educazione integrale della personalita del bambin una visione cristiana della vita secondo
'insegnamento della Chiesa cattolica, nonché tlgtéstituzioni che agiscono nel settore dei seérpier
infanzia. La domanda di adesione dovra essersgmtata al Consiglio Direttivo, il quale decidescai
I'accettazione, a maggioranza dei presenti.

4. L’'Associazione garantisce alle Scuole materne eada associate la loro autonomia statutaria e
amministrativa, ne rispetta e difende la proprgérimoniale nonché la personalita morale e gigadi ne
tutela i diritti e gli interessi.

5. L'Associazione potra aderire, in rappresentardggli associati, a quelle istituzioni a livello
interprovinciale, regionale, nazionale e internaaie, che perseguono scopi analoghi o che favorist®
migliore realizzazione degli scopi dell”Associaaay, salva la propria autonomia statutaria, amriativa

e patrimoniale.

6. Per conseguire i fini esposti dall’art. 2, I' Asgazione:
a. Siavvale di uffici di coordinamento e di consulaniecnica, giuridica ed amministrativa;
b. Promuove iniziative per acquisire mezzi finanziafferte e donazioni da Enti pubblici e/o privati;
c. Chiede alle Scuole Materne associate una quotaaadatfissarsi con deliberazione del Consiglio
Direttivo.

7. |l patrimonio dell’Associazione & costituito:
a. dalle quote annue di cui all’art. 6 lettera c. esgtantuali offerte e donazioni;
b. da beni mobili ed immobili che venissero acquistilla Associazione o che venissero intestati
all'’Associazione per donazione, liberalita e lageistamentari;
c. da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio;



d. da contributi di enti pubblici, enti morali, entiiyati, fondazioni ivi comprese le I.P.A.B., pergon
fisiche;
e. da proventi di iniziative proprie dell’Associaziane
Le quote associative saranno stabilite, di annanimo, dal Consiglio Direttivo. E’ vietato distrilbej anche
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione noacHondi, riserve o capitale, durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione ostribuzione non siano imposti per legge.

8. L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio &iade il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio peetivo e
consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo deagsere approvato dal’Assemblea ordinaria entmore
oltre quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio.

9. Sono organi dell’Associazione:
a. I'Assemblea generale composta dai legali rappres¢intlelle Scuole Materne associate o loro
delegati in misura di uno ogni scuola materna;
b. il Consiglio Direttivo composto di undici membri clii:
- otto eletti dal’Assemblea dei soci
- tre nominati dal Vescovo e cioe un Consulente Bta$tico, una Rappresentante delle Religiose
ed un Rappresentante dei Parroci;
c. l'Ufficio di Presidenza composto dal Presidente| Wae-Presidente, dal Segretario, dal Vice-
Segretario e dal Consulente Ecclesiastico;
d. il Collegio dei Sindaci in numero di tre effettiwidue supplenti eletti dall’Assemblea.
Tutte le cariche sono gratuite, salvo il dirittaaifusione delle eventuali spese incontrate’aesfiletamento
dell'incarico.

10. Attribuzioni delllAssemblea:

approvare le linee generali del programma di aétiper I'anno sociale;

eleggere gli otto membri del Consiglio Direttivo;

eleggere i membri effettivi e supplenti del Colte@indacale;

discutere e approvare il bilancio annuale consorgiquello di previsione dell’Associazione;
apportare modifiche allo statuto;

deliberare sull’eventuale scioglimento dell’ Assaoime.
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11. L’Assemblea si riunisce almeno una volta alfam sessione ordinaria entro il mese di aprile.

Su richiesta di un terzo dei soci, o per delibenagi del Consiglio Direttivo, si convoca in sessione
straordinaria secondo le necessita. Le adunanté&steimblea sono presiedute e dirette da un Preside
eletto dall’Assemblea stessa, il quale nomina wr&ario e due scrutatori. Hanno diritto di pagpezione e

di voto i soci in regola con il versamento dellaotgu associativa annuale, di cui all'art. 6 lettera
L'adunanza é valida quando é presente la maggiaraet soci. Non raggiungendo la maggioranza, la
riunione e valida in seconda convocazione, dop@rantall’orario fissato per la prima, qualunque isia
numero dei soci presenti.

L'Assemblea in ogni caso delibera validamente agitagnza assoluta dei voti dei soci presenti sie tiat
guestioni poste all’ordine del giorno, tranne chsulle modifiche allo statuto e sullo scioglimento
dell’Associazione.

12. Attribuzioni del Consiglio Direttivo:

a. esaminare la situazione morale, educativa, asgiatengiuridica e tecnica del settore delle Scuole
Materne non statali;
dare esecuzione alle delibere dell’Assemblea;
programmare l'attivita sociale sulla base delledimpprovate dall’Assemblea dei soci;
compilare i bilanci consuntivo e preventivo annuaaipresentare al’Assemblea;
sollecitare I'erogazione di risorse finanziarield&tato, dalla Regione, dalla Provincia, dai Comun
da Istituti di Credito, da Enti e Privati, in fawodelle Scuole associate;
accettare le richieste di nuove adesioni di Scivd¢erne e/o Istituzioni per i servizi all'infanzia,
revocare la partecipazione di quelle gia associate;

cooo

-



g. promuovere tutte quelle iniziative di carattereadiido, assistenziale, amministrativo ed economico-
finanziario, che saranno ritenute necessarie @adrtyne per il potenziamento dell’Associazione e
dei singoli Enti associati.

h. deliberare la convocazione ordinaria ed eventudenstnaordinaria del’Assemblea.

13. Il Consiglio Direttivo elegge, tra i membri #iedal’Assemblea, il Presidente, il Vice-Presitnil
Segretario e il Vice-Segretario. Il Consiglio Dired pud avvalersi, a titolo consultivo, anche tfiasperti
o rappresentanti di Enti e istituzioni che contidgano particolarmente allo sviluppo di attivitauedtive ed
assistenziali nel settore dell'infanzia. Il CongigDirettivo & responsabile di fronte all’Assembtgnerale.

I membri del Consiglio Direttivo restano in carica anni e sono rieleggibili.

14. 1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convoaaze del Presidente, in sessione ordinaria ogningsi e
quando il Presidente o tre membri ne ravvisinodeessita. La sessione del Consiglio & valida quaiao
presente la maggioranza dei Consiglieri.

15. L'Ufficio di Presidenza si riunisce almeno wadta al mese e quando il Presidente lo riteng@ssario.
Esso é l'organo esecutivo dell’Associazione e na@gelitutta I'attivita. Sostituisce, in caso di unge, il
Consiglio Direttivo con I'obbligo di riferire al nieesimo le decisioni prese per la ratifica. L'Uf6icdi
Presidenza e responsabile di fronte al Consiglieto e all’Assemblea.

16. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante defi’ciazione nei confronti dei terzi e delle Autbied ha la
firma sociale. In caso di assenza o di impedimeeioPresidente tutte le di lui mansioni spettan¥iaé-
Presidente con tutti i poteri e le attribuzioni Beésidente.

17. 1l Segretario redige i verbali delle riunionyra la corrispondenza, € responsabile della regyddauta
degli atti e dei registri. Cura le entrate e leitgsdell’Associazione, provvede e conserva i liell’Ufficio,
riscuote i contributi ordinari e straordinari etitutproventi, provvede al pagamento di tutte lesp della
gestione ordinaria, tiene I'inventario dei benildedsociazione.

18. 1l Vice-Segretario coadiuva il Segretario.

19. Il Collegio dei Sindaci vigila sul’andamentelldAssociazione in tutte le sue manifestazioriystra al
Consiglio Direttivo e allAssemblea la relazionellsendamento economico dell’Associazione stessa,
assicura che siano rispettate le norme statutag@rantisce che siano perseguiti i fini statut8ririunisce
almeno una volta all'anno o ogni qual volta loeite opportuno il suo Presidente o su richiestaudi d
membri. Il Presidente del Collegio Sindacale etelet i suoi membri nella prima riunione. | sinddarano
in carica tre anni e sono rieleggibili. Al Collegsindacale spetta anche giudicare sulle contrayérgisoci
e tra soci e I'Associazione, secondo dettato d&fiduto e delle delibere legittimamente assuntdi degani
dell’Associazione in applicazione di eventuali rizgeenti interni, e della legge in generale. Pex talidizio

il Collegio & esonerato dalla osservanza di ogmédita procedurale, salvo quelle stabilite tassatiente
ed in via inderogabile dalla legge per i riti ardlit 1l ricorso dovra essere presentato al Codeatgi Sindaci
entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazionéattlche da origine alla controversia.

20. Il Consulente Ecclesiastico ha il compito doperarsi perché nell'attivita educativa delle Seuol
Materne, nelle Istituzioni per i servizi per l'imfaia e in quella dell’Associazione abbia giustalis la
componente religiosa, conformemente alle diretieautorita ecclesiastica.

21. La qualifica di socio si perde:

a. per mancato pagamento della quota associativa nnua

b. per venir meno dei requisiti che ne determinarsztizione;

c. per esclusione deliberata dal Consiglio Direttiveaaco di quei soci che per aver contravvenuto agl
obblighi dello statuto associativo o per altri mdtendessero incompatibile la loro presenza tra gl
iscritti al’ Associazione.

Il Socio pud recedere dall’Associazione con effeléb 1° gennaio dell’anno successivo, indirizzatettera
raccomandata al Consiglio Direttivo entro il 1°testbre. Il socio dimissionario non ha diritto ahkiorso
delle quote versate ed é tenuto a versare queligtelper I'esercizio in corso.



22. Casi di dimissioni.

I membri del Consiglio Direttivo eletti dall’Assenda, che venissero a mancare per dimissioni oratitivi,

si sostituiscono con coloro che , nelle eleziorguwono con maggior numero di voti; in mancanza per
cooptazione del Consiglio Direttivo preferibilmenligpersone esperte nel campo educativo-assistenzia

Se lintero Consiglio Direttivo decidesse di dineeti, il Presidente convoca subito 'Assemblea gllale
compete di accettare o respingere le dimissiomipeatedere alla nomina di un nuovo Consiglio Divet
Intanto pero I'Ufficio di Presidenza resta in carfger I'ordinaria amministrazione.

I membri dell’'Ufficio di Presidenza, che venisseranancare per dimissioni o altri motivi, vengonetgoiti

dal Consiglio Direttivo con altri membri del Conlsigstesso.

23. Madifica.

Lo Statuto pud essere modificato, su proposta dehsi@lio Direttivo, con apposita deliberazione,
preventivamente iscritta all’ordine del giorno, pkate dell’Assemblea straordinaria. Devono essersgti
non meno di due terzi degli associati e la deliberege € valida se approvata con la maggioranzdudastei
voti validi.

24. Scioglimento dell’Associazione.

Per sciogliere I'’Associazione € necessaria la coaxione apposita del’Assemblea in seduta straaridin
con avviso personale raccomandato almeno 15 gaapdella data stabilita. L’Assemblea & valida can |
presenza di almeno due terzi dei rappresentanli aggpciati, i quali votano a scheda segreta aginaanza
dei presenti. La proposta di scioglimento puo eséatta dal Consiglio Direttivo legittimamente iarica e
non scaduto o da un terzo degli enti associativérituale patrimonio dell’Associazione sara devolato
quegli enti o istituzioni che verranno determirdail’ Assemblea stessa.

25. Per quanto non contemplato dal presente Staélgono le norme di legge.
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